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ertschatzung hat | Hier sind nicht nur Wir sind ein Mit wird etwas
e "Quellen” ob Fun-Tage wie Dienstleister, der “zugetraut’, ich
tes Feedback im heute, sondern seinen Umsatz mit habe selbst
Team oder vom auch grof3e Kundenzufrieden- Vertrauen in die
inden - esist die | personliche Erfolge heit erreicht. Firma und meine
Bestatigung und | wie die “1. Mio” und | Aufmerksamkeit Ausbilder &

VERTRAUEN

Sicherheit, dass ich andere Stolz- und Respekt Kollegen. Das ist
etwas sehr gut Momente, die mit gegenuber eine wichtige
mache und starkt Erfolg zu tun Kunden steht Grund-

mich. haben, Faktoren. dabel im Fokus. voraussetzung.



KREIERE EINEN SOCIAL MEDIA
POST VON EUCH GETREU DEM
MOTTO “WIR SIND DVM".

Der Post sollte enthalten
Jeweils 2 Azubis sind in

einer Gruppe. Teilt Eure

) Ein aufmerksamkeitsstarkes “Visual” Post-ldee mit der Gruppe.
Minuten Die beste Gruppe gewinnt.

> Eine klare Headline und Nachricht

> Einen Call-2-Action, z.B. “Join us”



SINN IST KEIN ZUFALL STOLZ MOMENTE WERTE VERBINDEN UNS

Sinn entsteht, wenn wir Stolz verleiht uns Flugel Wir haben unsere Werte
verstehen, wofur wir und hangt oft damit fur die Ausbildung

arbeiten - und wenn wir zusammen, dass wir Uber definiert als Richtlinie fur

bewusst daran arbeiten. unsere Grenzen gehen. Fuhrung & Maf3nahmen.

SINN- + STARKEN- + WERTEORIENTIERTE AUSBILDUNG
= ERFOLGREIGHE AUSBILDUNG




GRUPPENFOTO

Jederzeit da

hello@dvm.com

www.reallygreatsite.com

“DAS WAR EIN INTENSIVER &
SCHONER TAG. JETZT
VERDAUEN WIR DAS BEI
ESSEN, SPIEL & SPASS”




